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แบบขอแตงตั้งเปนอาจารยในระดับบัณฑิตศึกษา 

ทำหนาท่ีเปน     อาจารยผูสอน    อาจารยประจำหลักสูตร 

  ในระดับ     ปริญญาโท     ปริญญาเอก    

สาขาวิชา                                                     
  

หมายเลขประจำตัวประชาชน               

 

1.  ชื่อ - นามสกุล  

2.  วัน  เดือน  ป  เกิด                                                                                                                                 . 

3.  ตำแหนงทางวชิาการ 

  อาจารย       ผูชวยศาสตราจารย       รองศาสตราจารย        ศาสตราจารย  

      อ่ืนๆ เชน  นักวิจัย นักวิทยาศาสตร นักวิเคราะห ฯลฯ  โปรดระบุ               

   (กรุณาระบุเบอรโทรติดตอได                                                             email                                                   ) 

   สังกัดคณะ                                                                        สาขาวชิา  

4.  ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ปที่สำเร็จ สถาบนัการศึกษา วิชาเอก / สาขา ชื่อปริญญา 

ปริญญาเอก     

ปริญญาโท     

ปริญญาตรี     

อ่ืนๆ     

5.  ความเชี่ยวชาญเฉพาะ ระบรุายละเอียดหรือเฉพาะหัวขอ  (เปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได) 

  

  

  

  

6.  มีผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร  หรือ/โครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน  

  

  

  

 

 

 

 
 

 

 

โปรดแนบรูปถาย 

ขนาด 1 นิว้ 

บศ.09 
บัณฑิตศึกษา สทป. 
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 7.  ขอแตงตั้งเปนอาจารยผูสอน 

1. รระดับปริญญาโท  โดยมีคุณสมบัติ 

  มคีุณวุฒิข้ันต่ำ ป.โท หรือเทียบเทา  ตรงกับสาขาวิชา 

 มคีุณวุฒิข้ันต่ำ ป.โท หรือเทียบเทา  ในสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

และมีประสบการณดานการสอน 

   มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง                         

โดยเปนผลงานวิชาการ  ท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณา           

แตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ  5   ปยอนหลัง     

ซึ่งมีผลงานวิจยัดังนี้  (เขียนตามรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง)   (แนบเอกสารผลงาน)     

  

  

      

      

      
 

2. รระดับปริญญาเอก โดยมีคุณสมบัติ 

  มีคุณวุฒิ ป.เอก  หรือเทียบเทา    ตรงกับสาขาวิชา 

 มีคุณวุฒิ ป.เอก  หรือเทียบเทา    ในสาขาวิขาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

และมีประสบการณดานการสอน 

 มีคุณวุฒิข้ันต่ำ ป.โท หรือเทียบเทา ท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา ตรงกับสาขาวิชา 

 มีคุณวุฒิข้ันต่ำ ป.โท หรือเทียบเทา  ในสาขาวิขาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

และมีประสบการณดานการสอน 

   มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง                     

โดยเปนผลงานวิชาการ ท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งให  

บุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ   อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ  5   ปยอนหลัง     
 

 ซึ่งมีผลงานวิจยัดังนี้  (เขียนตามรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง)    (แนบเอกสารผลงาน)   
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8.  ขอแตงตั้งเปนอาจารยประจำหลักสูตร   

1)    ระดับปริญญาโท  โดยมีคุณสมบัติ 

ทำหนาท่ี 

  อาจารยผูสอน  

  อาจารยผูสอบ 

  อาจารยท่ีปรึกษา 

 มคีุณวุฒิ ข้ันต่ำ ป.โท หรือเทียบเทา  ตรงกับสาขาวิชา  

 มีคุณวุฒิ ข้ันต่ำ ป.โท หรือเทียบเทา  ท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของหลกัสูตร ท่ีเก่ียวของกับวิชาการหรือ

วิชาชีพของหลักสูตร 

 * มีคุณวุฒิอ่ืน แตมีประสบการณตรงท่ีเก่ียวของกับหลักสตูร เปนท่ีประจักษท่ีสงเสรมิการเรียน              

การสอนในหลักสูตรใหบรรลผุลลพัธการเรียนรูท่ีกำหนดไวในหลักสตูร 

(อยูในดุลยพินจิจากสภาสถาบันฯ) 

  มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานวิชาการ  

ท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ

อยางนอย  3 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง และ   อยางนอย 1 เรื่อง เปนผลงานวิจยั 

กรณอีาจารยใหม ท่ีมีวุฒิ          

ป.เอก ตองมีผลงานวิชาการ

ภายหลังสำเร็จการศึกษา 

 มีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเรจ็การศึกษา   อยางนอย 1 เรื่อง     ภายใน 2  ป       * 

 มีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเรจ็การศึกษา   อยางนอย 2 เรื่อง     ภายใน 4  ป       * 

 มีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเรจ็การศึกษา   อยางนอย 3 เรื่อง     ภายใน 5  ป       * 

ซึ่งมีผลงานวิจยัดังนี้  (เขียนตามรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง)    (แนบเอกสารผลงาน)   

  

  

  

2) ระดับปริญญาเอก  โดยมีคุณสมบัติ 

ทำหนาท่ี 

อาจารยผูสอน  

อาจารยผูสอบ 

อาจารยท่ีปรึกษา 

 มคีุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา  ตรงกับสาขาวิชา  

 มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา  สมัพันธกับสาขาวิชาของหลักสตูร ท่ีเก่ียวของกับวิชาการ หรือวิชาชีพ

ของหลักสูตร 

 มคีุณวุฒิ ข้ันต่ำ ป.โท  หรือเทียบเทา ท่ีมตีำแหนงรองศาสตราจารย หรือเทียบเทา ตรงกับสาขาวิชา 

 มีคุณวุฒิ ข้ันต่ำ ป.โท หรือเทียบเทา ท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารย  ท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของ

หลักสตูร ท่ีเก่ียวของกับวิชาการ หรือวิชาชีพของหลักสูตร 

 * มีคุณวุฒิอ่ืน แตมีประสบการณตรงท่ีเก่ียวของกับหลักสตูร เปนท่ีประจักษท่ีสงเสรมิการเรียนการ

สอนในหลักสตูรใหบรรลุผลลัพธการเรยีนรูท่ีกำหนดไวในหลักสูตร(อยูในดุลยพินิจจากสภาสถาบันฯ) 

 มีผลงานวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญาของตนเอง  โดยเปนผลงานวิชาการ

ประเภทงานวิจัย  ท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย  3  เรื่อง   ในรอบ  5  ปยอนหลัง    

กรณอีาจารยใหม ท่ีมีวุฒิ       

ป.เอก ตองมีผลงานวิชาการ

ภายหลังสำเร็จการศึกษา 

 มีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเรจ็การศึกษา   อยางนอย 1 เรื่อง   ภายใน 2  ป    * 
 มีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเรจ็การศึกษา   อยางนอย 2 เรื่อง   ภายใน 4  ป    * 
 มีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเรจ็การศึกษา   อยางนอย 3 เรื่อง   ภายใน 5  ป    * 

           ซึ่งมีผลงานวิจยัดังนี ้ (เขียนตามรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง)    (แนบเอกสารผลงาน)                                      
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  9. รายวิชาที่คาดวาจะสอน/ควบคุมวิทยานิพนธ 
 

ลำดับที ่ ชื่อวิชาทีส่อน  / ควบคุมวิทยานพินธ ในระดับ หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

หมายเหตุ  :  การขอแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร เปนไปตามประกาศฯ  เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา   พ.ศ. 2565 

   “ อาจารยประจำหลักสูตร ”  หมายถึง  อาจารยประจำท่ีมคีุณวุฒิตรง หรือสมัพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีสภาสถาบันเห็นชอบหรือ 

อนุมัติ มีหนาท่ีสอนและคนควาวิจยัในสาขาวิชาดังน้ี ท้ังน้ีสามารถเปนอาจารยประจำหลักสตูรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน 

  

 

                                                                              ลงนาม                                                       ผูเสนอ  

(           ) 

                                                                                วันที่                                                               


